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1. Flexinovela v zakoniku prace od 1.6.2025 a zmény v IMES

Shrneme kratce zasadni zmény:

Vykon stejné prace na rodi¢ovské dovolené — pokud je uzaviena DPP a DPC, mize se sjednat na stejnou praci jako na
HPP, kde je rodicovska dovolena.

Zkusebni doba — doslo k jejimu prodlouZeni ze 3 na 4 mésice pro fadové zaméstnance a ze 6-ti na 8 mésicli u vedoucich
zaméstnancl. Nové se zkuSebni doba prodluzuje o zameskané smény, at uz z divodu prekazky v praci, cerpani dovolené
nebo neomluvené absence.

Pracovni pomér na dobu urcitou — sjednany jako nahrada za docasné nepfitomného zaméstnance, ktefi Cerpaji
matefskou, otcovskou, ¢i rodicovskou dovolenou nebo fadnou dovolenou bezprostfedné po materské dovolené.

V téchto pripadech je mozné uzavirat i vice nez 3 PP na dobu urcitou. Celkova doba sjednanych PP na dobu urcitou
(nebo jejich prodlouZeni) nesmi v souctu pfesahnout 9 let od vzniku prvniho PP na dobu urcitou.

Zarazeni na puvodni praci a pracovisté — podle novych pravidel se zaméstnanec na RD vrati na stejnou zidli, pokud se
vrati do 2 let véku ditéte. Pokud se vrati pozdéji, tak bude zatazen dle své pracovni smlouvy.

Vypovédni doba — nové zac¢ina béZzet dnem, ve kterém byla vypovéd doruc¢ena druhé smluvni strang, nikoliv az prvnim dnem
nasledujiciho mésice. Nové bude koncit po uplynuti 2 mésicl v den, ktery ma stejné Cislo jako den podani vypovédi. Pokud by
takovy den nebyl, pak bude konéit posledni den daného mésice. Plati i nadale pravidlo o prodluZovani vypovédni doby. Napfiklad
pokud zacne pracovni neschopnost pred uplynutim vypovédni doby a je delSi nez konec vypovédni doby.

Vypovéd ze zdravotnich diivodl — Gprava podle § 52 pism. d) a e). Nyni je vypovéd ze zdravotnich dlvodu (z obou pfFicin -

z dlivodu pracovniho Urazu nebo onemocnéni nemoci z povolani) dana pod pism. d) a pod pism. e) se pfesunul vypovédni divod
dosaZzeni nejvyssi pripustné expozice (ten byl pdvodné v pism. d))

Odstupné - pri vypovédi ze zdravotnich divodl podle § 52 pism. d) nendleZi odstupné. Odstupné nadale nalezi pfi vypovédi podle
§ 52 pism. a) az c) stale ve vysi minimalné 1nasobku, 2nasobku nebo 3ndsobku podle pism. e) ve vysi 12ndsobku priimérného
vydélku.

Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy od pojistovny - Tato ndhrada nélezi p¥i skonéeni PP z divodu pracovniho drazu nebo
nemoci z povolani a bude se poskytovat ve vysi 12nasobku prliimérného mési¢niho vydélku zaméstnance. Vyplacet ji bude pfislusna
pojistovna, u které je zaméstnavatel povinné pojistén (jednd se bud o Ceskou pojistovnu a.s. nebo o Kooperativa pojistovnu, a.s.,
Vienna Insurance Group). Tato jednorazova nahrada (i kdyby byla vy$si nez 12ndsobek) nebude podléhat odvod(lim na socialni ani
zdravotni pojisténi. Bude podléhat pouze odvodu dané.

ProdlouZeni doby pro podani vypovédi

Neplatné rozvazani PP a narok na dovolenou

Mladistvi zaméstnanci pracuijici jiz od 14 let — stanovuje se, kdo z mladistvych miZe pracovat max 7 hod/den, tedy STDP max
35hod. a kdo max 8 hod./den, tedy STPD max 40hod. Jsou vymezené tzv. lehké prace, které mize tato skupina mladistvych
vykondvat.

Zkraceni odpocinku kvili odvraceni havdrie, Zivelni udalosti nebo jiné mimoradné udalosti — az na 6 hodin

Okamzik predani mzdového nebo platového vyméru — pred zacatkem vykonu prace

Zarazeni do platového stupné podle § 123 odst. 4

Vyplata mzdy a platu primarné bezhotovostné

Vyplata mzdy a platu v cizi méné - V § 143 jsou upraveny podminky

Nahrady pf¥i vykonu prace v zahranici

Nepretrzité trvani pracovnépravniho vztahu pro ucely dovolené - text ,,pracovni pomér” byl vyménén za ,,pracovnépravni vztah”.
Nyni je jasné stanoveno, e na sebe navazuji viechny pracovni poméry DPP-DPC-HPP. Pro Gcely dovolené se bude jednat o jeden
vztah a pripadna ziskani dovolena se musi pfevést z jednoho pracovnépravniho vztahu na druhy a nemuze se se skoncenim DPP,
DPC, HPP proplatit. Proplatit dovolenou Ize a%, kdy? jiny pracovnépravni vztah nenavazuje. Pokud vstoupi mezi 2 pracovnépravni
vztahy svatek nebo jen vikend, jedna se porad o jeden navazujici pracovnépravni vztah.

Plsobeni odborové organizace

Rozvolnéni podminek pro zaméstnance nékterych vefejnopravnich sektort

Dorucovani pisemnosti

Micenlivost

Vypocet primérného vydélku - Do § 356 byl vloZen upfesniujici text, jak se bude postupovat pti vypoctu primérného mésiéniho
hrubého vydélku v pfipadé, ze v rozhodném obdobi doslo ke zméné TPD. Vypocet metodou vazeného praméru.

NiZze se budeme vénovat 3 tématim z flexinovely



1.1. ReSeni v IMES - Jednorazova nihrada nemajetkové tGjmy misto odstupného

e Novy DZ 5830 jsme Vam poslali automatickou reinstalaci 11.7.2025. Nebude z n&j odvod pojistného, jde do CM a doplatku. Plati se
dan. Nahrada nalezi pfi skonéeni PP z dlivodu pracovniho tGrazu nebo nemoci z povolani a bude se poskytovat ve vysi 12nasobku
primérného mési¢niho vydélku zaméstnance.

e Priklad: osoba 302 je cely mésic 06,2025 nemocna. Pokracuje pracovni tUraz. Ke 30.6.2025 ma potizeny vystup. Osobé je pofizena
jednorazova nahrada na druhu mzdy 5830/0 ve vys$i 100.000,-K¢. Program automaticky nedosadi 12ti-ndsobek primérného mésiéniho
vydélku. PFi potizeni si musi uzivatel vypoctenou hodnotu do dokladu pofidit.

|Obdobi |0... " |P..|Jméno |K...|A...|]DM_|D..|DnyP |DnyV [Hodiny |Castka [Nazev DM |zaklad  |Oget |Ucets... |Vypis

= =30 = ofc = m|[= == = = = e = = = e

202506 302 1 Utikalové Gizela 1 5830 0 0 0 0 100 000,00 Jenorazové nahrada par52/d | 0,00 331100 521100

202506 302 1 Utikalova Gizela 1Men| 6010 15 21 9 168 0,00 Pracovni tiraz - 15. den a vice 0.00 331100 521 800 Legitimace: 123456, Od - Do
202506 302 1 Utikalové Gizela 1 9700 0 0 0 0 15 000,00 M&siéni zalohové daii podle tabulky 100 000,0C 331 100 342 100

202506 302 1 Utikalové Gizela 1 9500 0 0 0 0 2 570,00 Sleva na osobu 2570,00 331100 342 100

202506| 302 1|Utikalova Gizela | 1 9999 o o] 0 87 570,00 Doplatek-pokladna 0,00 CM: 87 570.00, HM: 100 000

e Zobrazeni jednorazové nahrady na VL: nyni se nacita do kolonky Odstupneé, ze které byl DM vytvoren

ND-KD Podnik 30,00 Fond ved. Spofeni

Memeoc/ir. 21,00 168,00 Premie | Z. dané zal. 100 000,00

Matefzka Prémie [ Z. dané 15% Elektfina

OEstiovne Fremie 11 Z. dané =r. PHM

Paragraf Mzdove zv. Dan srazk. 0,00 Najemne

Refundace Mim. odim. Dan min.R. 0,00

Ostatni Odmény Daf zal +sl. 15 DO0.00 O=t. =ridky

Nepl. valno Sprav. rady Sleva - ozoba 2 370,00 OH

Abseccs bédy plisp. Sleva - dati Zaloha 0,04

100 000,00 Pyrod Sleva - ost. Drafi. bonus

" ==toundiOs Daf zil.-sl. 12 430,00 7)
Hruba mzda 100 000,00 Eista mzda 87 570,00 DOPLATEK 87 570,00

e Zobrazeni jednorazové nadhrady na ML:

Radek Nazev radku Napocet Leden Unor Brezen Duben Kveten Cerven Ce
00 Evidenéni dny celkem 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00
027 Dy pracovniho drazu 30,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00
042 6010  PD: Pracovni draz 21.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21.00
096 Dny omluvens absence 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00

097 Dny vyloudens doby - ELDP 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00

sV s v

obecné predchozi kalendarni ¢tvrtleti. Pokud je vSak pro zaméstnance vyhodnéjsi rozhodné obdobi predchozi kalendarni rok, bude se
dle §271m odst.1 ZP pocitat s hodnotami za cely pfedchazejici kalendarni rok.

1.2. ReSeniv IMES - Nepretrzité trvani pracovnépravniho vztahu pro uéely dovolené

e Za nepretrzité trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu se povazuje i skonceni dosavadniho a bezprostifedné navazujici vznik nového
zakladniho pracovnéprdvniho vztahu zaméstnance k témuz zaméstnavateli. Znamena to tedy, Ze pokud je zaméstnanci uzavien
navazujici novy pracovnépravni vztah, nemuze se dovolena z predeslého pracovnépravniho vztahu proplatit, ale musi se prevést na
novy pracovnépravni vztah. Vzdy bude znevyhodnén zaméstnanec nebo zaméstnavatel. Zalezi, jaky pracovnépravni vztah bude na ten
predesly navazovat.

e Navazujici pracovnépravni vztah je i ten, ktery ma mezi sebou jen vikend ¢i svatek.

e MdizZe vzniknout DPP a navazujici HPP. Nevybrand dovolena z DPP pfi nizsim priiméru by se prevedla na HPP, kde bude primér vyssi.
Tim ale bude postiZzen zaméstnavatel.

e MidzZe vzniknout situace, e je uzaviena HPP a nasledné DPC, kde je tfeba prevést dovolenou. Primér na HPP bude vy$$i ne? na DPC.
Bude ,08izen” zaméstnanec. Navic se mu zkrati prostor pro odpracované hodiny. Kvili cerpani pfevedené dovolené mu zbyde o to
méné hodin na praci.

Zavér:

e Jednd se o tak slozité a bohuzel nelogické legislativni opatfeni a unika nam, k cemu je konkrétni opatreni dobré. Mame pro Vas
doporuceni, nikoliv feseni v IMES.
NEDELEJTE NAVAZUJiCi PRACOVNEPRAVNI VZTAHY. USETRETE SI PRACI. Sjednavejte pracovnépravni vztahy s dostateénou mezerou,
delsi jak vikend, ¢i delsi mezerou jak jeden den svatku. Vycerpejte, pfi ukonéeni pracovnépravniho vztahu, dovolenou za prlimér, ktery
si zaméstnanec na daném pracovnépravnim vztahu zaslouzil. Pfedejde se i moZznym soudnim spor(im, které by mohly nastat.

e Pokud i pfesto navazujici pracovnépravni vztah udélate, musite si dovolenou ru¢né navysit v MS a hlidat si ji.
e Souhlasime s nazory skolitell, od kterych ¢erpame nové legislativni informace. Dle nich je nemozné tuto véc v programu osetfit.

1.3. ReSeni v IMES - Vypocet priimérného vydélku pri zméné TPD
e Do § 356 byl vloZzen upresnujici text, jak se bude postupovat pfi vypoctu priimérného mésic¢niho hrubého vydélku v pripadég, Ze
v rozhodném obdobi doslo ke zméné TPD. Vypocet metodou vazeného priiméru. Vysledek se zaokrouhluje na tisiciny nahoru.

1.3.1. Priklad 1 — zména STPD v rozhodném obdobi

e (Osoba 16/1. Vystup 3.7.2025. Rozhodné obdobi pro vypocet primérného vydélku je pfedchazejici étvrtleti vystupu. Vystup je ve 3.
Ctvrtleti. Bereme STPD za 2. ctvrtleti. Pokud se zménila ve 2. ¢tvrtleti, tak pocditame vazenym primérem tydenni pracovni dobu.
e Pracovni Uvazek 30 hodin/tyden: 1.4. —31.5.=61 dni- 1830 (=91*30)



e Pracovni Gvazek 40 hodin/tyden: 1.6. —30.6.=30 dni = 1200 (=40*30)
Celkem (1830+1200)/(61+30 dni) = 3030/91=33,297= vazeny pramér STDP
Odchod 3.7.2025 - Gvazek 1.-3.7.2025 je 40 hodin/tyden, primér na nahrady v 07.2025 ve vysi 149,179 (50124 K¢/336 hodin)

Pro vypocet priiméru se podivdame na zaklad osoby za 04,05,06.2025, ktery je ve vysi 50.124,-K¢ a na odpracované hodiny za
04.05.06.2025, které jsou ve vysi 336 hodin.

Obdobi |Os... |P..|Jméno |K...Na... |K...|Kalendai  [A...[DM |D.. |Castka Nazev DM IZékIad ||
= = = dffc Al A = #fl il | = = = = Mésiéni zalohova daf podle tabull =
202504 16 1 Marova Lada 510 Mzdy 6 STPD 30 hod., 9700 0 645,00 Mésiéni zalohova dari podle tabulky 4 255 00
202505 16 1 Mérova Lada 510 Mzdy 6 STPD 30 hod.. 9700 0 2 985,00 M&siéni zalohova dafi podle tabulky 19 869,00
202506 16 1 Mésrova Lada £10 Mzdy 1 Zakladni PK - 9700 0 3 900,00 Mésiéni zélohova dari podle tabulky 26 000,00

I 50 124-.[][]'

Obdobi |Os... |P..| Jméno K...Na... |K... Kalendai  |A... (DM [D..{Dnypionyvmnys

= - tnr auc nn: = nu: -u.'

202504 16 1 Marova Lada 510 Mzdy 6 STPD 30 hod. 100 0 6 1 0 36
202505 16 1 Marova Lada 510 Mzdy 6 STPD 30 hod 100 0 20 9 0 120
202505 16 1 Marova Lada 510 Mzdy 6 STPD 30 hod 120 0 0 0 2 12
202506 16 1 Marova Lada 510 Mzdy 1 Zakladni PK - 100 0 21 9 0 168

Vypocet primérného hrubého vydélku pfi zméné STPD v rozhodném obdobi:
149,179 * 4,348 * 33,297 = 21.597,44 = 21.597,-K¢

Vypocet primérného Cistého vydélku pfi zméné STPD v rozhodném obdobi z 21.597,-K¢:

ZP osoba 4,5%: 971,865

SP osoba 7,1%: 1 533,387

Dan 15%: 3.240,-Kc (pocita se ze zaokrouhleného zakladu na stovku nahoru, tedy z 21.600,-K¢)
Sleva za osobu: 2.570,-K¢

Musime odecist od hrubého priimérného vydélku ZP osoba, SP osoba, dar a pfFicist slevu za osobu.
21.597 - 971,865 —1.533,387 — 3.240 + 2.570,- = 18 421,748 = 18.422

Program nyni pocita z posledni STPD, kterd byla nastavena v MS k datu vystupu a to 40hodin tydné. Vychazi 21.605,-K¢ misto
18.422,-K&.

(149,179 * 4,348 * 40 = 25 945,21168= 25.945,-K¢

25.945 -1 167,525- 1 842,095- 3900 + 2.570 = 21 605,38= 21605,-K¢)

AML €450

¥p exportu 0 Oznameni o nastupu - ukonéeni zaméstnani Jméno souboru Clexport\ONZ12.xml
Identifikace Detail Zaznam XML
Akce | Fopis |Ué. kad exportu |Néze~f Tisk s formulafem  |\Vytvofeny |Vy1~mfi| Text |Vy‘wofeno
1 Oznameni o nastupu do zaméstnz ONZ250724_3  Pfihlaska ONZ250724_3 v 24.7.2025 14:50:1. sa
| 1 Ozndmenio nastupu do zaméstné ONZ250724 2 Prihlaska ONZ250724 2 v 24.7.2025 14:29:4 sa
: 1 __Ozndmenio pastupy do zaméstns ONZ280724 1 Pfihld2ka ONZ250724 1 4 24, 7.2026 14:16:2 =3
i ONZ202507V_01 Odhlaska (A2) ONZ202507V_01 v 372025 9:35:02 s=a

Zakladni a editacni udaje

Oznameni o s 202507 0 3.7.2025 0 Marova

UEATTATIET U LU U T AULD u HUHLELI-:I d
Oznameni o s 202507 0 31.7.2025 0 Kurdéje Kamil

<

Informace pro podporu v nezaméstnanosti

Divod ne...| D ub zamestnanil Odchodnélodbytné/odstupné Divod ukonéeni PP |Divod ukonéeni sluz... Pojisténi1

Kad Kod|PrCisty mésiéni...[idledi [0dchig... | 0doNas...| Ods 1N4... | 0ds2N&.. [ vPinévysi | Ked Kad 0d Do od
» 1 21605 I 5 1.11.2016  3.7.2025

1.3.2. Priklad 2 - zména STPD v rozhodném obdobi

osoba 170. Vystup 31.7.2025. Rozhodné obdobi pro vypocet primérného vydélku je predchazejici Ctvrtleti vystupu. Vystup je ve 3.
Ctvrtleti. Bereme STPD za 2. ctvrtleti

e Pracovni Uvazek 20 hodin/tyden: 1.4. — 30.4..=30 dni- 600 (=20*30)

e Pracovni Uvazek 30 hodin/tyden: 1.5.. —31.5.=31 dni =930 (=30*31)

e Pracovni Uvazek 40 hodin/tyden: 1.6. —30.6.=30 dni = 1200 (=40*30)



Celkem (600+930+1200)/(30+31+30 dni) = 2730/91=30= vazeny primér STDP

e (Odchod 31.7.2025, dGvazek 1.-31.7.2025 20 hodin/tyden, primér na nahrady v 07.2025 ve vy$i 262,886 (102000 K¢&/388 hodin)
e Pro vypocet prliméru se podivame na zaklad osoby za 04,05,06.2025, ktery je ve vysi 102.000,-K¢ a na odpracované hodiny za
04.05.06.2025, které jsou yeﬂéi 388 hodin.

+|Doklad  |Obdobi |Os... |P..|Jméno K..Né... |K...|Kalendai  |A...|DM " |D..|Castka Nazev DM
) Agc = = = afr e A@c = fr @ | =97 = = {fad =

5300250005 202504 170 1 Kurdeje Kamil . 510 Mzdy 4 STPD 20 hod., | 4700 0 3'300,00 Mésicni zalohova daii podie tabulky 22 000,00
5900250007 202505 170 1 Kurdgje Kamil 510 Mzdy 6 STPD 30hod. | 9700 0 4'500,00 Mésicni zélohova daii podle tabulky 30 000,00
5900250006 202506 170 1 Kurdgje Kamil 510 Mzdy 1 ZakladniPK- | 9700 0 7 500,00 Mésiéni zalohové daif podle tabulky 50 000,00

]

‘ 102 000,00

|Obdobi |0s... |P..|Jmeno [K..|Na... |K...|Kalendat _|A...|DM_|D..[DnyP [DnyV [Dnys [Hod.. ]
- = == 0 oD = o o[- - - - - - 80
202504 170 1 Kurdéje Kamil 510 Mzdy 4 STPD 20 hod . | 100 0 20 & 0 80
202504 170 1 Kurdgje Kamil  510Mzdy 4STPD20hod. | 120 0 0 0 2 8
202505 170 1 Kurdgje Kamil ~ 510Mzdy 6STPD30hod. | 100 0 20 9 0 120
202505 170 1Kurdgje Kamil  510Mzdy 6STPD30hod. | 120 0 0 0 2 12
202506 170 1 Kurdgje Kamil 510 Mzdy 1 Zakladni PK - 00 0 20 3 0 168

I 388,00 I

Vypocet primérného hrubého vydélku pfi zméné STPD v rozhodném obdobi:
262,886 * 4,348 * 30 =34 290,84984Kc¢ = 34.291,-K¢

Vypocet primérného Cistého vydélku pfi zméné STPD v rozhodném obdobi z 34.291,-K¢:

ZP osoba 4,5%: 1.543,095 K¢

SP osoba 7,1%: 2.434,661Kc¢

Dan 15%: 5 145,-K¢ (pocita se ze zaokrouhleného zakladu na stovku nahoru, tedy z 34.300,-K¢)
Sleva za osobu: 2.570,-K¢

Musime odecist od hrubého priimérného vydélku ZP osoba, SP osoba, dar a pfFicist slevu za osobu.
34.291 - 1.543,095 - 2.434,661- 5.145 + 2.570 =27.738,244 = 27738

e Program nyni pocita z posledni STPD, ktera byla k datu vystupu a to 20 hodin tydné. Vychazi 19343,-K¢ misto 27.738,-K¢.
(262,886 * 4,348 * 20 = 22 860,56656K¢ = 22.861,-K¢
22.861-1028,745 -1 623,131 -3 435 +2.570 = 19 344,124 = 19.344,-Kc)

AML 3450

¥p exportu 0 Ozndmeni o nastupu - ukonéeni zaméstndni Jméno souboru Clexport\ONZ12 xml
Identifikace Detail Zaznam Xl
Akce | Popis |U2'. kdd exportu |Nélzev Tisk s formulafem  |Vytvofeny |V~ﬁvufi| Text |V\Jmmfenu
1 Oznameni o nastupu do zaméstné ONZ250724 3 Prihlaska ONZ250724 3 v 247 2025 14:50:1 sa
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1.3.3. Priklad 3 - zména STPD v obdobi vystupu na nizsi

e (Osoba 21/1, nastup 1.10.2016, vystup 12.6.2025. Primér za 2.¢tvrtleti 04-06 je 126 K¢, Kal 1.1. - 30.4.je 40 hodin STPD, 1.5.a7 12.6. je
30hodin STPD. Podle novych predpist je potieba pocitat kalendar vazenym priimérem podle doby, po kterou platil. Vysledek se
zaokrouhluje na tisiciny nahoru

e Rozhodné obdobi je 1. Etvrtleti, ve kterém nedoslo ke zméné tvazku. Uvazek byl 40hodin tydné.

Vypocet priimérného hrubého vydélku v rozhodném obdobi, ve kterém nedoslo ke zméné STPD:
126*4,348*40=21913,92 = 21.914,-K¢



Vypocet priimérného Cistého vydélku z 21.914,-K¢:

ZP osoba 4,5%: 986,13

SP osoba 7,1%: 1.555,894

Dan 15%: 3.300,-K¢ (pocita se ze zaokrouhleného zakladu na stovku nahoru, tedy z 22.000,-Kc)

Sleva za osobu: 2.570,-K¢

Sleva na dité: 1267,-K¢

Musime odeéist od hrubého priimérného vydélku ZP osoba, SP osoba, dar. Slevu za osobu a hodnotu slevy za dité, kterou pfié¢teme
jen do vyse pokryti dané.

21.914 - 986,13 (4,5%) — 1 555,894 (7,1%)- 3 300 (15%dan ze zaokrouhleného zakladu na stovky nahoru) +2570+ 730 (z hodnoty
slevy na 1 dité, z 1267,-K¢) = 19.371,976= 19.372,-K¢

e Program nyni pocita z posledni STPD, ktera byla nastavena v MS k datu vystupu a to 30 hodin tydné. Program chybné dosadi
14.529,-K¢ misto 19.372,-K¢.
(126 * 4,348 * 30 = 16 435,44= 16.435,-K¢
16.435 - 739,575- 1 166,88- 2475 +2475 (sleva na osobu je 2570, Ize vsak pricist jen hodnotu do vySe dané, na pri¢teni hodnoty za dité
jiz nevychazi — dan je nizka) =14.529,-K¢
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1.3.4. Priklad 4 - zména STPD v obdobi vystupu na vyssi

e (Osoba48/1, nastup 1.7.2017, vystup 25.6.2025. Priimér za 2.Ctvrtleti 04-06 je 126 K¢, Kal 1.1. — 31.5. je 30 hodin STPD, 1.6.aZ 25.6. je
40 hodin STPD. Podle novych predpisl je potfeba pocitat kalendar vazenym primérem podle doby, po kterou platil. Vysledek se
zaokrouhluje na tisiciny nahoru

e Rozhodné obdobi je 1. Etvrtleti, ve kterém nedoslo ke zméné Gvazku. Uvazek byl 30hodin tydné.

Vypocet priimérného hrubého vydélku v rozhodném obdobi, ve kterém nedoslo ke zméné STPD:
126*4,348*30 = 16.435,44= 16.435,-K¢

Vypocet priimérného Cistého vydélku z 16.435,-K¢:

ZP osoba 4,5%: 739,575

SP osoba 7,1%: 1 166,885

Dan 15%: 2.475,-K¢ (pocita se ze zaokrouhleného zakladu na stovku nahoru, tedy z 16.500,-Kc)
Sleva za osobu: 2.570,-K¢

Sleva na dité: 1267,-K¢

Musime odecist od hrubého priimérného vydélku ZP osoba, SP osoba, daii. Slevu za osobu a hodnotu slevy za dité, kterou pfi¢teme
jen do vyse pokryti dané.

16.435 —739,575 (4,5%) — 1 166,885 (7,1%)— 2.475,-K¢ (15%dan ze zaokrouhleného zakladu na stovky nahoru) +2475 (sleva na
osobu jen do vyse ¢astky dané) = 14 528,54 = 14.529,-K¢

e Program nyni pocita z posledni STPD, ktera byla nastavena v MS k datu vystupu a to 40 hodin tydné. Program chybné dosadi
19.371,-K& misto 14.529,-KE.

(126 * 4,348 * 40 = 21913,92 = 21.914,-K¢
21.914 -986,13 (4,5%) — 1 555,894 (7,1%)— 3 300 (15%darn ze zaokrouhleného zakladu na stovky nahoru) +2570+ 730 (z hodnoty slevy
na 1 dité, z 1267,-K¢) = 19.371,976= 19.372,-K¢
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Zaver:

Pokud se osobé STPD od ¢tvrtleti predchazejici vystupu nezménila, je v exportu ONZ a v potvrzeni na UP hodnota
Cistého primérného vydélku spravné. Pokud se v tomto obdobi zménila, neni vypocet dle legislativy od 1.6.2025
spravny.

Se zménou vypoctu, ve kterém bude bran ohled na zménu STPD v predchazejicim ctvrtleti vystupu, pocitame do
nové verze. V soucasné verzi je treba si oSetrit rucné. Za komplikaci se omlouvame.

Klidné dny a pevné zdravi Vam preje tym Mezd IMES



